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dt. r
V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy5Sieho stupfia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiovani postupujir
podl'a zikonai,.55312003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov na
rok2022 (d'alej len ,,kolektivna zmluva") jeuzatvorendv srilade s $ 2 ods. 3 pism. d) zikona
i,.21199I Zb. o kolektivnom r,y'jednrivani v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon
o kolektivnom vyj edn 6v ani").

2. Kolektivnazmluva je zixazndpre v5etkych zamestndvatefov uvedenych v $ 1 ods. I zdkona
t,. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
z6r$me a o znene a doplneni niektorych zfkorrov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zhkono odmeiovani"), ktorymi sri :

a) org6ny StStnej spr6vy, org6ny alebo rirady, ktor6 vykondvajf 5t6tne zdleilitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia rilohy St6tneho org6nu pri vykon6vani St6tnej spr6r.y alebo
neplnia rilohy pri vykon6vani StStnych zSlelitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) d'alSie rozpodtov6 organizdcie Stiitu, obce a vy55ieho rizemn6ho celku,
c) prispevkove organizdcie 5t6tu, obce a vy55ieho rizemn6ho celku okrem prispevkovych

organizdcil ktorych objem qfdavkov namzdy, platy, sluZobn6 prijmy a ostatn6 osobn6
r,yrovnania je ry55f ako prispevok z rozpodtu zriatovatefa, Slovensk6ho ndrodndho
divadla, Slovenskej filharm6nie a St6tnych lesov Tatransk6ho n6rodndho parku,

d) vySSie t:zemne celky aobce, akvsrilade s $ 1ods.3 pism. b)zdkona o odmef,ovani
nepo stupuj ri podl'a Zdkornika pr 6c e,

e) 5t6tne fondy,

D verejn6 vysok6 Skoly a 5t6tne vysokd Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestndvatef postupuje podl'a $1 ods. 7 zitkota o odmef,ovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
D Slovensk6 akad6mia vied a verejn6 vyskumn6 in5titricie, ak nejde o zamestnancov,

u ktorych zamestnSvatel'postupuje podfa $1 ods. 6 zftkona o odmefovani,
j) Skoly, v ktorych sa vzdel|vanie povaZuj e za sirstavnri pripravu na povolanie

v zriad'ovateliskej p6sobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbom;fch
zamestnancov, ak zartestndvatel'nepostupuje podl'a $ 1 ods. 5 zirkota o odmeiovani,

k) zikladne umeleckd Skoly, matersk6 Skoly, jazykove Skoly a Skolskd zariadenia
v zriatovatel'skej pdsobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestnirvatel'neposfupuje podl'a $1 ods. 4 zitkonao odmeiovani,

l) zamestn6vatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

aich zamestnancov

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je ptiaznivej5ia fprava pracovnych podmienok vr6tane
platoqich podmienok a podmienok zamestn6vania.

4. Zmluvnd strany budri podporovat kolektivne vyjedn6vanie podfa $ 2 ods. 3 pism. a) zitkona
o kolektivnom ly'jednixani za ridelom uzatvorenia podnikoqich kolektivnych zmhiv medzi
zamestndv ate l'om a pri s lu5nym o db orovym orgdnom.
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clII
PracoVn6 podmienky a podmienky zamestniVania

l.Pracovn′ こas zamestnanca je 37 a 1/2 hodinyけ乏dcnne;pr"ovn,こ aS Zamestnanca,

k。け ma pr"ovn′ ёas・0型 rhnutl夕 tak■e prMdelnC Vyk° n加 a pMCu StriedⅣ° V°b°Ch

zmeMch v dvoizmenna pre宙 dzkc je 36 a1/4 hodinyけ乏dcllllc a pracOVn′

こas zamestnanca,kOけ m“ raCOV呼 こaS rOⅣrhnutフ tak,Й C prMdelnC Vyk° n討a pMCu

striedⅣ o vo vこ ctk′ ch zmenれhv"。izmenna prcv“ zkC alCbO V nCpretЙta preЙdzke

je 35 hodin liZdenne.

2. Ztkladnttrymera dovolenky je p2it'tyZdf,ov' Dovolenkavo vymere Siestich tliZdiov patri

zamestnancovi, ktory do konca f.A""ia""ho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku'

a zamestnancovi, ktory sa trvale ,tura o J*a' Dovolenka zamestnancov ustanovenfch v

g 103 ods. z zx";ita pr6ce je deviit, tliZdiov v kalend6rnom roku.

3. ZikladnSstupnica platovych tarif zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom ztJu,ime'

osobitn6 stupnica platoqich trrif ;i;ib; vysoklich stot u ryttumnlich a vyvojovych

zamestnanc"" 
" 

prri "* tarify pedagogick;fch zamestnancov a odbomlich zamestnancov

sa zvlisia oa f . jrifa 2022 o Z'"1r. Zi"7n6 strany sa zavazuji' Le zvylenie platovlich tarif

v zmysle tohto bodu alebo pripuJr.; zmeny zftkona o odmeilovani nebude mat',

nepriaznivy vplyv na vySku otiutny.f, zioi:iek funkdnych platov' ktor6 boli

zamestnancom Priznand'

4. Zamestnhvatell poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru

zd6vodov,rr.airir't , s ol oa" i-pir*. a)'alebo.b) zilkonnika-pt6ce nad rozsah

ustanoveny v g 76 oar. t u2zikonnir."iJ.. v sume jeho funkdn6ho platu. V podnikovej

kolektivnej zmluve m6Zu r*t,rure ,iffi dohodnut'zvysenie odstupn6ho priaznivejsie'

ak to prislu5nf pr6vny predpis umoZiuje'

Pri prv。 11l skonこ cni pracovnёho p。11.eru po nadobudnuti narOku na starobny doChOdOk

debo inValidn′ dOChOdOk,ak pOkleS SCh°pn°Sti Vyk°n加ポ Z壼°bk°Vi dFm° St'je ViaC

よ o70%,Zamestn加 atcl'pos● tnc zamestnancovi OdChOdnё  nad■OZSall ustanOVC"V§

76a odS。 lZよ Onnika pMcc V Sumcjedn6ho i:nkё n6ho platu zamcstnanCao Pri skonこ Clli

pracovn6ho pon.cru a po priznani prcdこ
asn6ho starobnё ho d6chodku zalnestnavatcr

poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rOzsah§
76a ods.2 Zakonnika praCe v sume

jcdnёho hnkёn6ho platu zamcstnanca,v podnikova kolektivncj ZmlWe m6加
ZmlWnё

strany dohodnit,zv′ ζCnie OdChOdn6hO priaZniVeド iC,ak tO priSluζ n′ pravny predpis
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6.zamestnavttel,poskytnc v druhom p01rOku 2022 zamestnanCOVi najcho Ziadost'podra

§141 ods.3 pism.c)Zakonnika prace jedcn dci pracovnё
ho V01'na;za ёas pracovnё ho

vorna patri zarnestnancOVi nahrada funkこ
nёho platu・

7. V′ζka  prispevku  zamestnavatera  na  doplnkov6  dOchodkovё
  sporenie  V

zamcstnavttersk,ch zmluvれ h uza甘。rcn′ ch pOこasrOka2022jenaimCnei 2%z Ottemu

ziёtOVan′Ch pl試OV ZameSmancov ziこ aStnCn′ Ch na dOplnkOVOm dOCh°dk°V°m Sp° rCni・

u zalncstnavttcl'a,u ktorё ho Sa V pOdnikOVel kOICktiVnei ZinluVe uZatVOrenl dO

31.deCelllbra 2021 dohodla urё ita vすSka platcnia prispevkoV na dopinkovё  d6Chodkov6

sporcnie,a u zamestnavttel'a,koけ uzatVOril ZamCStnavttcrski zmluvu S dOplnkOVOu

dOchodkovou sp。 1。ёnOst'Ou do 31.deccmbra 2021,zostaVa dOhOdnuta v′
ζka plttcnia

prispevkov zachovana a v 10ku 2022 je namcna 2%zOuemu Zuこ
tovanlクch pl江OV

zamcstnancov z`こ aStnen′Ch na dOplnkOVOm dOCh°dk°V°m Sp°rCni・
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Ak zamestndvatel mh tzattrorenu zamestndvatellskri zmluvu, ale nemd uzatvorenf
zarnestnixatel'skri zmluw s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou mii
uzatvorenri fdastnfcku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorif zamestn6vatel,skri
zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnixatel o tejto skutodnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu
zmluvnd strany dohodnrit', Le ak zamestnilatel' nem6 uzatvorenf Liadnu
zamestndvatel'skri zmluvu, uzatvori zamestn6vatel'skf zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolodnosfou, s ktorou md uzatvorenf ridastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnivatet o tejto skutodnosti dozvedel.

8. Celkovy prfdel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy5ke I %o a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke najmenej 0,05 oA

zo sfrhrnu hrubych platov ztdtovanych zamestnancom na vyplatu zakalend1rny rok.

il ur
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlfv

1' Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejsie pracovn6 podmienky
a podmienky zamestndvania, akto prislusny priivny predpis urrozrir;..

2. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnrit' dennri vlisku n6hrady prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySSej plrcentu6lne; 

- 
saaiU" uto

ustanovuje zirkon, najviac vo vy5ke 80 % denn6ho vymeriavacietro zikladuzamestnanca.

v
ct. ry

Z6vereinf ustanovenia

l. Plnenie kolektivnej zmluvy budri polrodne r,yhodnocovat' vyjedniivad i na poLiadanie jednej
zo zmluvnych str5n. Po tomto hodnoteni mOZe ktorrlkol'vek zo zmluvnyctr stran pohiadat
o znenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmhva nadobrida platnost'df,om podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatxdra na rok 2022, nadobrida fdinnost' 1. jarrudra iOZZ ukondi 31. decembra
2022.

3. Vo vl6dnom n6vrhu zdkona o St6tnom rozpodte na rok 2022 su zohl'adnend vydavky
srivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnilaniapodl'a tejto kolektivnej
zmluvy. Zaviizky vypllfvajrice z tohto bodu sa uplatflujri v zmysle- kompetencii
vypl;ivaj ric ich zo v Seob ecne z6v azrty ch pr6vny ch predpi sov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 23 exempliiroch. KaLda zo zmlwnych strdn dostane
tol'ko exempliirov, kolko z6stupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluru podpisalo.
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Splnom ocn enf z{stupcovia zamestnilvatel'ov Splnom ocnenf z{stup covia zam estnan cov
podl'a $ 3 pism. f) zilkona o kolektivnom podl'a $ 3 pism. al zikonao kolektivnomlyjednr{vani vyjeAnivani

Jflius Jakab
vedrici Uradu vl6dy SR

Marcel Klimek
5t6tny tajomnik Ministerstva financii SR

Roman Mikulec
minister vnirtra SR

Milan Krajniak
minister pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR

Branislav Grtihling
minister Skolstva, vedy, vyskumu a 5portu SR

Kamil Sziza
5t6tny tajomnik ministerstva zdravotnicfva SR

Branislav Tr6ger
predseda ZdruLeniamiest a obcf Slovenska

Jozef Viskupii
predseda ZdruLenia samosprdvnych krajov
SK8

Konfeder6cia odborovy ch w iizov
Slovenskej republiky zast1penil:

Monika Uhlerov{
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdr av otnictva
a soci6lnych sluZieb

Milena Rricovf
predsednidka SOZ verejnej spr6vy a kultury

Ivan Caban
predseda OZ zboru vtizenskej
ajustidnej strhle

Katarina Krajiovri
predsednidka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikov SAV

Ingrid Vrkoiovi
predsednidka OZ justicie v SR

Pavol Paraika
predseda OZ polfcie v SR

Marta Brodzianska
predsednfdka integrovan dho OZ

Monika Benedekovr{
podpredsed nidka OZ KOVO

Vlasta Szabovil
predsednfdka OZDLY

Jana Liti,itkovit
predsednidk a OZ pracovnikov
polhohospod6rsfva na Slovensku

Nez6visl6 krest'anskd odbory Slovenska
zastripend:

Ilubica iernd
prezidentka
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